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Senora
DANIELA BRIEVA JIMENEZ
E.SSM

El Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma Regional Del Atlantico,- C.R.A,
en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las contenidas
en los articulos 27 literal j) y 28 de la Ley 99 de 1993, modificado por el articulo 1°
de la Ley 1263 de 2008; la Ley 1437 del 2011; Decreto 1076 de 2015, Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo No. 004 de 2017 de la Asamblea Corporativa de la CRA
por el cual se aprobaron los Estatutos de la Entidad; el articulo DECIMO QUINTO
del Acuerdo N° 007 de 2023, por el cual se reglamenta el procedimiento interno
para la eleccion y designacion del Director (a) General de la CRA, periodo del 1 de
enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027, el Acuerdo N° 0009 de 2023 por medio
del cual se da respuesta a las reclamaciones y se conforma la lista definitiva de
candidatos para el cargo de Director General de la CRA, periodo 2024-2027, se
procede a resolver la reclamacion presentada con base en los siguientes
argumentos.

L Cuestion previa.

Sea pertinente senalar que, en aplicacién de los principios del i) debido proceso, el
cual sefala que las actuaciones administrativas se adelantaran de conformidad
con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y
la ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa vy
contradiccion; ii) igualdad, que dispone que las autoridades daran el mismo trato y
proteccion a las personas e instituciones que intervengan en las actuaciones bajo
su conocimiento; iii) imparcialidad, en atencién a que las autoridades deberan
actuar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en
asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion
alguna; iv) buena fe, sefiala que las autoridades y los particulares presumiran el
comportamiento leal y fiel de unos y otros en el ejercicio de sus competencias,
derechos y deberes; v) moralidad, dispone que todas las personas y los servidores
publicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en la
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actuaciones administrativas, principios contenidos en el articulo 3° de la ley 1437
de 2011 modificado por la 2080 de 2021.

Asi, advierte el comité, que en esta reclamacion no se valoraran documentos,
pruebas, certificados que no hayan sido aportados en la etapa de inscripcion, pues
seria una clara vulneraciéon a: i) la convocatoria establecida para este proceso
contenida en el acuerdo 00007 de 2023; ii) al articulo 29 de la constitucion politica;
iii) a los ritos establecidos para este procedimiento de eleccién, ademas de romper
con los principios descritos.

Sumado a lo anterior, se repite, solo se valoran en esta reclamacion los
documentos allegados en tiempo por los diferentes candidatos al cargo para
participar en el proceso de eleccion del Director de la Corporacion, pues de lo
contrario se incurriria en una irregularidad que pueda considerarse contraria a las
garantias procesales.

Il. Fondo del asunto.

En atencion a la reclamacion presentada y en la cual se solicita se revoque la
decision de exclusion por incumplimiento de los requisitos establecidas en el
Acuerdo 00007 de 2023 (reglamentario del proceso de eleccion), Acuerdo 00004
de 2017 art. 51 Estatutos de la Entidad, plasmados en la convocatoria para dicho
proceso, los cuales son:

“‘REQUISITOS DEL CARGO: Quienes deseen optar al cargo de Director (a)
General de la C.R.A, deberan acreditar al momento de la inscripcion, los
siguientes requisitos:

a) Titulo profesional universitario.

b) Titulo de formacién avanzada o de postgrado, o tres (3) afios de
experiencia profesional.

c) Experiencia profesional de cuatro (4) afios adicionales a los requisitos
establecidos en el literal anterior de los cuales por lo menos uno (1) debe
ser en actividades relacionadas con el medio ambiente y los recursos
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naturales renovables o haber desempefado el cargo de Director General
de Corporacion.
d) Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Para efectos de lo dispuesto en el literal c) del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto
1076 de 2015 y en consonancia con el Acuerdo No. 004 de 2017 de Asamblea
Corporativa de la CRA (Estatutos de la Corporacién), se entiende por experiencia
relacionada con el medio ambiente y los recursos naturales renovables, la
adquirida en cualquier ambito de la administracién publica o en el ejercicio
profesional en una o mas de las siguientes actividades:

a. Planeacion, administracion, control y seguimiento de los
recursos naturales renovables y del medio ambiente;

b. Formulaciéon, evaluaciéon y/o ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos ambientales.

c. Formulacién, evaluacion y/ o ejecucion de proyectos de
saneamiento ambiental;

d. Consultoria y/ o asesoria en proyectos y estudios
ambientales;

e. Formulacién, evaluacién y/o aplicacion de la legislacion
ambiental y reglamentacion ambiental;

f. Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los
recursos naturales renovables;

g. Docencia ambiental en el nivel superior de educacion
formal debidamente reconocida;

h. Planeacion ambiental del territorio;

i. Las demas que se desarrollan en ejercicio de los campos
publicos y que estén relacionadas con asuntos
ambientales”.

La presentacion de los requisitos debera ajustarse a lo dispuesto en el
capitulo 3° del Decreto 1083 del 2015”.
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De otra parte, el capitulo 3° del Decreto 1083 de 2015 contemplado en la misma
convocatoria senala:

“CAPITULO 3.

FACTORES Y ESTUDIOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
REQUISITOS.

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en
profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en
el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica
exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en
las modalidades de formacién técnica profesional o tecnologica, no se

considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.
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Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacién del conocimiento obtenida en instituciones educativas
debidamente reconocidas.

Cuando para desemperiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo,
Asesor y Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o docente,
segin el caso y, determinar ademas cuando se requiera, si debe ser
relacionada. '

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles
superiores a este, la experiencia docente deberé acreditarse en instituciones
educativas debidamente reconocidas y con posterioridad a la obtencion del
correspondiente titulo profesional.

(Decreto 1785 de 2014, art. 14; Ultimo inciso Modificado por el Decreto 051
de 2018, art. 7)

ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacién de la experiencia. La experiencia se
acreditar4 mediante la presentaciéon de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacion de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su

profesién haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizar por una sola vez.

(57-5) 3492482 — 3492686

info@crautonoma.gov.co R = —
Calle 66 No. 54 -43 '.j.:,'.'----'-'.'-, (@D (@9
Barranquilla - Atlantico 77 9, =
Colombia ‘IQNET icontec icontec
www.crautonoma.gov.co AT e

MANAGEMENT
SYSTEM

SC-2000333 §C-2000334 SC-2000332




R.A

é MINISTERIO DE AMBIENTE Y o amamco K
%’ DESARROLLO SOSTENIBLE C.R. e

SINA

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8)
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

De los derroteros legales que anteceden se observa que: i)los requisitos de
experiencia, ii) como acreditar la misma, iii) contabilizarla y iv) la forma como debe
ser expedido un certificado para acreditar la experiencia, se encuentran
establecidos en del Decreto 1083 de 2015, aunado a lo anterior, asi fue
establecido en el acuerdo 00007 de 2023 que reglament6 el proceso de eleccion
del cargo de Director de la CRA, también fue sefialado en la convocatoria
publicada en diversos medios de comunicacion y difusion ampliamente conocidos
por, se presume, hoy participantes.

Visto lo anterior, en atenciéon a la reclamacion por usted presentada relacionada
con las certificaciones aportadas en su hoja de vida nos permitimos sefalar lo
siguiente:

1. CERTIFICACIONES CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ATLANTICO.

La certificacion aportada por usted en su hoja de vida, a folios 34 y 45, no cumple
con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 DECRETO 1083 DE 2015, toda vez que
no contienen uno o algunos de los siguientes aspectos:

“Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razdén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desempefiadas.”

Sin embargo, la comisién evaluadora del proceso de eleccion del Director periodo
2024-2027 delegada por el Consejo Directivo que funge como organo
administrativo de la Corporacién Autonomia Regional del Atlantico, procedio
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solicitar a la Corporacion, el expediente contractual de la aspirante DANIELA
BRIEVA de conformidad con el numeral 4 del articulo 9 de la ley 1437 de 2011,
para lo cual verificé que las obligaciones relacionadas en los contratos No. 200 de
2013, No. 99 de 2014, No 98 de 2015, No 79 de 2016, No. 294 de 2016, No. 240
de 2017, No 257 de 2018, suscritos con la corporacion, describen obligaciones o
actividades relacionadas con el ambiente y los recursos naturales renovables.

2. OTRAS CERTIFICACIONES.

Las demas certificaciones aportadas por usted en su hoja de vida, no cumplen con
lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 DECRETO 1083 DE 2015, toda vez que no
contienen uno o algunos de los siguientes aspectos:

“Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desempefiadas.”

Con base en lo anterior, el comité evaluador no puede entrar a valorar la
experiencia tanto general o relacionada, toda vez que las certificaciones no
contienen la informacién que cumpla con los requisitos exigidos para tal efecto. Tal
como se sefalé en el numeral 1. cuestién previa del presente documento.

Particularmente en las certificaciones de experiencia con la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico, se acredita una experiencia relacionada con
ambiental y recursos naturales renovables de 3 afios, 10 meses y 15 dias.

Por otra parte, verificada la documentacion aportada no se evidencia la
presentacion del acta o diploma de grado de la maestria en Politica Ambientales y) ),
Territoriales de la Universidad de Buenos Aires.
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Asi las cosas, se CONFIRMA la decisién del 18 de octubre de 2023, contenida en
el INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL
CARGO DE DIRECTOR (A) GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL ATLANTICO CRA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024 A
2027.

Contra la presente decision no procede recurso alguno de conformidad con el
procedimiento definido en el Acuerdo N° 007 de 2023, del Consejo Directivo de la
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